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t*Planificadén de actividades.
& Riesgos.
i Normas de seguridad.
£ Equipamientos.
& Magquinaria.

& Ubicacién y fransporte llegar a la empresa.

& Hora de nn}irrud;ﬁ:l prlj:::rud;gu -

2 Datos personales para las gestiones administrativas.
% Datos de contacto de la persona referente.
Tullm para EPls.

Preparacion
interna

Firma de =+  Firma de convenio entre ulumng/u, Ceniro de Formacidn Actividades
convenio == de la Fundacién Laboral de la Consfruccién y empresa. =
Cotizacion =+ © LaFundacién Laboral se hace carge de la cotizacién en Informacion=*

=+ la Seguridad Social del alumnado. ="

€3 Aviso de llegada alumno/a.
1 Actividades que realizara.
@ Tutor/ a empresa.
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Informacion & Informacién sobre la empresa.

7 Planificar conversaciones de evaluacién entre alumnade y fulor /a.
3 |dentificar sensaciones, experiencias y grado de safisfaccién.
3 Comunicacién tuter/a FLC - tutor /o empresa

© Calendario y horarios.
“) Mormas interna.

@ Derechos y obligaciones.
2 Control de asistencia.

©) Ropa de trabajo.

3 Utensilios.

3 EPI"5 de uso personal.

) Documentos idenfificativos.

© Preseniacién compafieros/ as. ""::'i'._;
1 Mostrar zona de frabajo, equipos e instalaciones. 1) ) AR
“ Asignacidn de tareas. i ] ﬁﬁ

Materiales

Primeras
acciones
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