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fundación laboral
de la construcción
fundación laboral
de la construcción
La Fundación Laboral de la Construcción (FLC) es una entidad 
paritaria creada en 1992 por la Confederación Nacional de la 
Construcción (CNC), Comisiones Obreras del Hábitat (CCOO del 
Hábitat) y la Federación de Industria, Construcción y Agro de UGT 
(UGT FICA), orientada a responder a los desafíos sectoriales de 
seguridad y salud, profesionalización y recambio generacional.

Impulsamos empresas y profesionales de alto impacto, valor y 
solidez.

56 centros de formación.
Intermediación para conectar las empresas y profesionales.
Oferta formativa técnica y en prevención de riesgos laborales
Diseño de formación acorde a los requisitos legales y 
evolución del sector.
Asesoramiento personalizado para empresas y 
profesionales.

Impulsamos empresas y profesionales de alto impacto, valor y 
solidez.

56 centros de formación.
Intermediación para conectar las empresas y profesionales.
Oferta formativa técnica y en prevención de riesgos laborales
Diseño de formación acorde a los requisitos legales y 
evolución del sector.
Asesoramiento personalizado para empresas y 
profesionales.

fundacionlaboral.org

Descubre en esta guía los servicios gratuitos a tu 
disposición y colabora con las actividades 
voluntarias con el fin de impulsar un sector 
profesionalizado, inclusivo, innovador y sostenible.  

Descubre en esta guía los servicios gratuitos a tu 
disposición y colabora con las actividades 
voluntarias con el fin de impulsar un sector 
profesionalizado, inclusivo, innovador y sostenible.  
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selección de 
profesionales 
selección de 
profesionales 

PORTAL DE EMPLEO 
CONSTRUYENDOEMPLEO.COM 
PORTAL DE EMPLEO 
CONSTRUYENDOEMPLEO.COM 

construyendoempleo.com 900 11 21 21 

El portal de empleo de referencia en el sector para
la búsqueda de talento.

Gestión a través de web y APP.
Más de 70.000 candidaturas.
Edita, clasifica y duplica ofertas fácilmente.
Asistencia individualizada durante el alta.
Dinamización de las ofertas, notificando e inscribiendo 
candidaturas relevantes.
Sincronizado con la Tarjeta Profesional
de la Construcción (TPC). 
Con una línea telefónica gratuita para resolver al momento 
cualquier duda o consulta: 900 11 21 21

Encuentra candidatos/as formados/as en la 
Fundación y con experiencia profesional. 

construyendoempleo.com

Encuentra candidatos/as formados/as en la 
Fundación y con experiencia profesional. 

construyendoempleo.com
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actividades voluntarias de 
colaboración de empresas
actividades voluntarias de 
colaboración de empresas

Acogida de alumnado de la FLC en prácticas.
Recepción de alumnado a visitas a obra.
Promoción del sector en colegios.
Exposición de las competencias más valoradas. 
Participación en grupos de debate para analizar las necesidades 
del sector.
Grabación de tu testimonio para redes sociales

Si necesitas:

Captar talento.
Aumentar la productividad y la competitividad. 
Asegurar el relevo de tu plantilla.
Mejorar el prestigio del sector.
Contagiar la pasión por el oficio.
Transmitir valores y actitudes profesionalizantes.
Acercar el sector a jóvenes y a la sociedad.
Reforzar la motivación del alumnado. 
Difundir entornos seguros, creativos, bien retribuidos.

Participa en las actividades voluntarias para 
empresas:
Participa en las actividades voluntarias para 
empresas:
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conviérteteconviértete enen
un/aun/a

profesionalprofesional

inspirainspira

Talleres en centros educativos
Nos alineamos con la escuelas y familias para despertar 
el interés vocacional desde la infancia.

Viralizamos referentes
Docentes, orientadores y alumnado para atraer 
talento joven a través de redes sociales.

Materiales didácticos
Usamos un enfoque 
ameno para destacar el 
impacto del sector a nivel 
profesional, ambiental, 
social y económico.

Mesas de debate de los retos sectoriales
Espacios de reflexión con empresas, administración, 
educación, formación y entidades.

Podcast Generación Cambio
Mantenemos conversaciones que 
inspiran con sus protagonistas.
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El alumnado pasará más tiempo en las empresas durante su 
formación, obteniendo profesionales con un mayor conocimiento 
del trabajo en obra.

RUTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONALRUTA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

Conoce el nuevo sistema de Formación Profesional.Conoce el nuevo sistema de Formación Profesional.

Requisitos acceso

Técnico / Técnico o Técnico Superior 
diferente + experiencia profesional o 
prueba de capacidad / Sin título de 
Técnico pero con otros conocimientos 
previos

Técnico / Bachiller / Certificado 
Profesional N3 de dicho título
/ Curso de acceso / Prueba de 
acceso / Técnico Superior
/ Grado Universitario

Educación Secundaria Obligatoria / 
Técnico Básico / Técnico
/ Certificado Profesional N2 de 
dicho título / Curso de acceso
/ Prueba de acceso

15 años / 3º de Educación 
Secundaria Obligatoria
/ Excepcionalmente, 2º ESO
/ Certificado Profesional N1 de dicho 
título / Modalidades colectivos 
específicos

Educación Secundaria Obligatoria
/ Certificado Profesional N2
/ Certificado de Competencia N2 de 
dicho título / Certificado Profesional 
N1 de la misma familia profesional

No se exigen requisitos académicos 
ni profesionales, aunque sí 
habilidades de comunicación 
suficientes

No se exigen requisitos académicos 
ni profesionales, aunque sí 
habilidades de comunicación 
suficientes: BN1, BN2 y BN3

No se exigen requisitos académicos 
ni profesionales, aunque sí 
habilidades de comunicación 
suficientes: AN1, AN2 y AN3

Técnico / Técnico Superior
/ Bachiller / Certificado Profesional 
N3 / Certificado de Competencia N3 
de dicho título / Certificado 
Profesional N2 de la misma familia 
profesional

Técnico Superior / Técnico Superior 
diferente + experiencia profesional o 
prueba de capacidad / Sin título de 
Técnico Superior, pero con otros 
conocimientos previos

Acreditación parcial N3

Acreditación parcial N2

Acreditación parcial N1

    

Certificado Competencia N3

Certificado Competencia N2

Certificado Competencia N1

  

Certificado Profesional N3

Certificado Profesional N2

Certificado Profesional N1

  

T. Técnico SUPERIOR

T. TÉCNICO

T. Técnico BÁSICO

T. Máster de Formación
PROFESIONAL

T. ESPECIALISTA

 GRADOS A

 GRADOS B

 GRADOS C
(dual)

 GRADOS D
(dual)

 GRADOS E
(dual)

C2 C3C1

B1 B2 B3

A3A2A1

D2 D3

D3
E3

AN2

AN1

AN3

BN2

BN1

BN3

CN2

CN1

CN3

DN2

DN1

DN3

EN2

EN3

Universidad.

Mundo Laboral.
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ACOGIDA DE ALUMNADO EN PRÁCTICASACOGIDA DE ALUMNADO EN PRÁCTICAS

Beneficios de acoger alumnado en prácticas:

Conocer potenciales trabajadores/as.
Contratar profesionales con conocimiento actualizado.
Transmitir el método de trabajo de la empresa desde 
etapas iniciales.
Colaborar en la profesionalización del sector.

Fase 1: Formalización del convenio

Actividades

Información

Preparación 
interna

Planificación de actividades.
Riesgos.
Normas de seguridad.
Equipamientos.
Maquinaria.
Ubicación y transporte para llegar a la empresa.
Hora de entrada del primer día.
Datos personales para las gestiones administrativas.
Datos de contacto de la persona referente.
Tallas para EPIs.

Aviso de llegada alumno/a.
Actividades que realizará.
Tutor/a empresa.

Firma de 
convenio

Cotización

Firma de convenio entre alumno/a, Centro de Formación 
de la Fundación Laboral de la Construcción y empresa. 

La Fundación Laboral se hace cargo de la cotización en 
la Seguridad Social del alumnado.

Fase 2: Previa a la incorporación
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Información

Materiales

Primeras 
acciones

Información sobre la empresa.
Calendario y horarios.
Normas interna.
Derechos y obligaciones.
Control de asistencia.

Presentación compañeros/as.
Mostrar zona de trabajo, equipos e instalaciones.
Asignación de tareas.

Ropa de trabajo.
Utensilios.
EPI´S de uso personal.
Documentos identificativos.

Fase 3: Incorporación del alumnado

Seguimiento Planificar conversaciones de evaluación entre alumnado y tutor/a.
Identificar sensaciones, experiencias y grado de satisfacción.
Comunicación tutor/a FLC – tutor/a empresa

Fase 4: Segumiento
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gestión
del talento 
gestión
del talento 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Beneficios de aplicar medidas de igualdad de oportunidades:

Facilitar la incorporación de profesionales.
Aumentar la competitividad, mejorando la valoración ante los 
pliegos de contratación pública.
Comunicar los valores de la empresa a nivel social y de clientes.
Favorecer el clima laboral y la satisfacción de las plantillas.
Promover la responsabilidad y el compromiso social con la 
erradicación de la discriminación laboral.

Los Planes de Igualdad son obligatorios para 
empresas de igual o más de 50 trabajadores/as. 
Aunque no sea de aplicación para tu empresa, te 
recomendamos 7 medidas para fomentar la 
igualdad de oportunidades en tu empresa:

Los Planes de Igualdad son obligatorios para 
empresas de igual o más de 50 trabajadores/as. 
Aunque no sea de aplicación para tu empresa, te 
recomendamos 7 medidas para fomentar la 
igualdad de oportunidades en tu empresa:

Selecciona profesionales en base a su formación y competencias.
Utiliza lenguaje no sexista.
Crea procesos de promoción interna sin sesgos de género.
Facilita la conciliación de vida laboral, personal y familiar.
Promueve la formación dentro de la jornada laboral.
Fomenta la transparencia retributiva.
Crea canales de denuncia para comunicar situaciones de 
discriminación.
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normativa 
obligatoria 
normativa 
obligatoria 
La normativa obligatoria para todas las empresas 
(independientemente del número de trabajadores/as) es:

Ley Orgánica 10/2022 que regula la formación obligatoria 
en materia de prevención y sensibilización contra el acoso.

RD Ley 6/2019, que garantiza la transparencia y la igualdad 
de trato y oportunidades para hombres y mujeres en el 
empleo y la ocupación.

Ley Orgánica 3/2007 de Igualdad y RD 901/2020, que 
desarrollan los planes de igualdad y protocolos de prevención 
del acoso sexual y por razón de sexo de las empresas.

RD 902/2020, que obliga a las empresas a llevar un registro 
salarial y realizar auditorías salariales para empresas de más 
de 50 trabajadores.
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PLANES DE CARRERA PLANES DE CARRERA 

Beneficios de la formación continua de la plantilla:

Aumenta la calidad, seguridad y productividad de la empresa.
Actualiza el cumplimiento de normativa.
Optimiza procesos para minimizar errores y retrasos.
Desarrolla el compromiso de la plantilla con la empresa.
Reduce la rotación de personal.
Mejora el prestigio y la imagen.
Potencia las capacidades individuales.
Fomenta una cultura de aprendizaje continuo.

Asegúrate de que las habilidades de los equipos de 
trabajo responden a las tendencias del sector y las 
necesidades estratégicas de la empresa a través de 
planes de carrera. En la FLC te ofrecemos:

Asegúrate de que las habilidades de los equipos de 
trabajo responden a las tendencias del sector y las 
necesidades estratégicas de la empresa a través de 
planes de carrera. En la FLC te ofrecemos:

Asesoramiento para la definición de los planes de carrera y 
las posibilidades de bonificación. 
Acompañamiento para la acreditación de competencias de tu 
plantilla.
Diseño de acciones de formación a medida.
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ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES
ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES

El proceso de acreditación de competencias es un procedimiento 
oficial que reconoce la experiencia laboral de una persona como 
equivalente a una formación profesional.

Beneficios de impulsar la acreditación de competencias de los/as 
profesionales de tu empresa:

Mejora la cualificación del personal.
Aumenta la productividad y eficiencia.
Refuerza la motivación y el compromiso del equipo.
Facilita el cumplimiento de normativas y licencias.
Mejora la imagen y reputación de la empresa.
Favorece la promoción interna y la retención del talento.

En la FLC te asesoramos durante el proceso de 
tramitación de solicitudes.
En la FLC te asesoramos durante el proceso de 
tramitación de solicitudes.
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FORMACIÓN PARA EL EMPLEOFORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Beneficios de la formación continuada de la plantilla:

Aumenta la productividad. Cuanto mayor es la formación 
de las personas trabajadoras, más eficientes y productivas 
son en su trabajo diario.
Mejora la competitividad de la empresa. Una plantilla bien 
formada permite a la empresa adaptarse mejor a los cambios 
del mercado y mantenerse por delante de la competencia.
Favorece la modernización del sector. La formación ayuda 
a incorporar nuevas tecnologías, procesos y maquinaria, lo 
que mejora la calidad del servicio y reduce errores o 
accidentes.
Mejora las opciones en licitaciones públicas. Muchas 
administraciones exigen que las empresas que se presenten a 
concursos públicos cuenten con personal capacitado y con 
formación acreditada.
Impulsa el futuro de la empresa. Formar a las personas es 
preparar a la empresa para afrontar nuevos retos con una 
base sólida y actualizada.

No es un gasto, es una inversión. Si quieres mejorar 
en rendimiento, mayor calidad y mejores 
oportunidades de negocio, en la FLC te ofrecemos:

No es un gasto, es una inversión. Si quieres mejorar 
en rendimiento, mayor calidad y mejores 
oportunidades de negocio, en la FLC te ofrecemos:

Respuestas formativas adecuadas a la actividad de la 
empresa y los perfiles profesionales que trabajan en ella.
Adaptación de programas formativos a las necesidades del 
mercado laboral.
Soporte para el diseño de planes de formación, coordinación 
y seguimiento de las actividades asociadas a ese plan. 
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RECURSOS FORMATIVOS DE LA FLCRECURSOS FORMATIVOS DE LA FLC

equipo
docente

Formadores/as con una 
demostrada experiencia 
y desempeño pedagógico.

realidad
virtual

Simuladores para la 
operación de maquinaria de 
construcción y prevención de 

riesgos laborales. 

realidad
aumentada

Para el mantenimiento de 
maquinaria, montaje de 

muros cortina y aprendizaje 
de competencias básicas. 

contenidos formativos 
actualizados

Catálogo de materiales 
formativos sobre 
necesidades de 

mercado. 

simuladores
físicos

Retroexcavadora y grúa 
torre.

aulas
taller

Y zonas acondicionadas 
para la realización de 

formación práctica.

21 
salas

De exposición EPI.

23 centros de 
prácticas preventivas
En diferentes provincias.

más de 50 centros 
formativos

En toda España.

amplia oferta
formativa

Encuentra la formación
que necesitas para 

profesionalizarte en 
cursosenconstruccion.com

formación
profesional

Cursos de especialización, 
ciclos formativos, básico, 

medio y superior, certificados 
profesionales, módulos 

formativos.

mooc
gratuitos

Formación online gratuita. 
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prevención de 
riesgos laborales
prevención de 
riesgos laborales

Te ofrecemos recursos y servicios gratuitos de prevención de 
riesgos laborales (PRL) para construir entornos de trabajo más 
seguros y saludables:

Visitas a obras para asesoramiento preventivo gratuito in situ.
Asesoramiento especializado gratuito sobre seguridad y 
salud laboral.
Formación según el Convenio y otros cursos presenciales y online. 
Laboratorio de ensayos de protecciones colectivas.
Jornadas técnicas y webinars sobre PRL en la construcción.
Sensibilización en centros educativos.
SESCO (estadísticas de accidentabilidad) para analizar 
accidentes laborales en construcción con enfoque preventivo.

LÍNEA PREVENCIÓNLÍNEA PREVENCIÓN

Herramienta para consultar la formación en PRL y la 
experiencia profesional de las personas, según lo 
establecido en el VII Convenio General del Sector de la Construcción, con 
el objetivo de mejorar su cualificación y formación en seguridad y salud.

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓNTARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN

lineaprevencion.com 900 20 30 20

trabajoenconstruccion.com
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observatorio industrial 
de la construcción
observatorio industrial 
de la construcción
Conocer la evolución del sector permite tomar decisiones clave para:

Anticiparse a cambios.
Detectar oportunidades de negocio.
Mejorar su planificación y decisiones estratégicas.
Adaptación al mercado.
Realizar un crecimiento sostenible.

A través Observatorio Industrial de la Construcción 
te ofrecemos:
A través Observatorio Industrial de la Construcción 
te ofrecemos:

observatoriodelaconstruccion.com

Publicaciones temáticas sobre la evolución del sector, innovación, 
formación, seguridad y salud, y empleo. 
Barómetro de los principales indicadores del sector de la 
construcción, como visados de obra, hipotecas, licitación pública, 
afiliación a la seguridad social, entre otros. 
Infodatos estadísticos a nivel estatal y autonómico para conocer 
la situación actual del sector.
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contacto centros
territoriales
contacto centros
territoriales

Contacta con el centro de formación más cercano y accede a todos 
los servicios de formación, empleo y seguridad y salud. 
Contamos con 56 localizaciones.

fundacionlaboral.org/formacion/centros



Cimientos para el Empleo 2030 es un proyecto de la Fundación 
Laboral de la Construcción (FLC), financiado por el Ministerio de 
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con el objetivo de 
atraer nuevos profesionales al sector de la construcción para su 
cualificación e inserción.
Más información en: 

fundacionlaboral.org 
generacioncambio.org 

AYÚDANOS A IDENTIFICAR TUS NECESIDADES
El mercado laboral y los modelos de producción están en 
constante transformación. Completando este cuestionario 
podrás seguir adaptando los recursos de orientación y 
formación para empresas.

 

SOLICITA ASESORAMIENTO 
Te contactaremos para informarte de los servicios gratuitos 
para las empresas del sector.
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