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La Fundacién Laboral de la Construccién (FLC) es una entidad
paritaria creada en 1992 por la Confederacién Nacional de la

Construcciéon (CNC), Comisiones Obreras del Habitat (CCOO del
Hdbitat) y la Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT
(UGT FICA), orientada a responder a los desafios sectoriales de
seguridad y salud, profesionalizacién y recambio generacional.

Impulsamos empresas y profesionales de alto impacto, valor y
solidez.

056 centros de formacion.
0 Intermediacién para conectar las empresas y profesionales.
0 Oferta formativa técnica y en prevencién de riesgos laborales
ODiseiio de formacion acorde a los requisitos legales y

evolucion del sector.
0 Asesoramiento  personalizado para empresas y

profesionales.

Descubre en esta guia los servicios gratuitos a tu
disposicion y colabora con las actividades
voluntarias con el fin de impulsar un sector
profesionalizado, inclusivo, innovador y sostenible.

FUNDACION
I Il LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION
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ke poRTAL DE EMPLEO
CONSTRUYENDOEMPLEO.COM

El portal de empleo de referencia en el sector para
la busqueda de talento.

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\ 0 Gestion a través de web y APP.
§ 0 Mas de 70.000 candidaturas.
N\ G Edita, clasifica y duplica ofertas fécilmente.
§ ¥ Asistencia individualizada durante el alta.
\ & Dinamizacidn de las ofertas, notificando e inscribiendo
§ candidaturas relevantes.
\ @ Sincronizado con la Tarjeta Profesional
de la Construccién (TPC).
o @ Con una linea telefénica gratuita para resolver al momento
s cualquier duda o consulta: 900 11 21 21
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
N\

Encuentra candidatos/as formados/as en la
Fundacién y con experiencia profesional.
construyendoempleo.com

L

# Available on the GETITON
€A p Store " Google Play
[ S5
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construyendoempleo.com 900 11 21 21




ACTIVIDADES VOLUNTARIAS DE
COLABORACION DE EMPRESAS

0 Captar talento.

0 Aumentar la productividad y la competitividad.
0 Asegurar el relevo de tu plantilla.

0 Mejorar el prestigio del sector.

@ Contagiar la pasién por el oficio.

0 Transmitir valores y actitudes profesionalizantes.
0 Acercar el sector a j6venes y a la sociedad.

0 Reforzar la motivacién del alumnado.

§
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0 8 Difundir entornos seguros, creativos, bien retribuidos.
\
\
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Participa en las actividades voluntarias para ’
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
’
/

empresas:

"' Acogida de alumnado de la FLC en prdcticas.

“'Recepcién de alumnado a visitas a obra.

- Promocién del sector en colegios.

" Exposicién de las competencias més valoradas.

' Participacion en grupos de debate para analizar las necesidades
del sector.

. Grabacién de tu testimonio para redes sociales




Podcast Generacion Cambio
Mantenemos conversaciones que
inspiran con sus protagonistas.

Mesas de debate de los retos sectoriales
Espacios de reflexién con empresas, administracion,
educacion, formacién y entidades.

Talleres en centros educativos
Nos alineamos con la escuelas y familias para despertar
el interés vocacional desde la infancia.

= PROFESIONAL

—_

I ¢ Viralizamos referentes

Docentes, orientadores y alumnado para atraer

. talento joven a través deredes sociales.

Materiales didacticos
Usamos un enfoque
ameno para destacar el
impacto del sector a nivel
profesional, ambiental,
© social y econémico.
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del trabajo en obra.
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RUTA DE LA FORMACION PROFESIONAL

El alumnado pasard mds tiempo en las empresas durante su
formacién, obteniendo profesionales con un mayor conocimiento

Conoce el nuevo sistema de Formacién Profesional.

° T. Méster de Formacién
N PROFESIONAL

=R T. ESPECIALISTA

f%‘f T. Técnico SUPERIOR

@ T. TECNICO

= T Téenico BASICO

C1 )(C2)(C3
@ Certificado Profesional N3
72 Certificado Profesional N2
R
D) Certificado Profesional N1
R
B1)(B2 )(B3
=
o-g¢ Certiticado Competencia
[Z& Certificado Competencia N3
4;\
g Certificado Competencia
[Z& Certificado Comp: N2
Certificado Competencia N1

Al)(A2)(A3

E@ Acreditacién parcial N3

E@ Acreditacion parcial N2

E@ Acreditacién parcial N1

Requisitos

No se exigen requisitos académicos
ni profesionales, aunque si
habilidades de comunicacién
suficientes: ANT, AN2 y AN3

No se exigen requisitos académicos
ni profesionales, aunque sf
habilidades de comunicacién
suficientes: BN, BN2 y BN3

E3

D3
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No se exigen requisitos académicos
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15 afios / 3° de Educacién
Secundaria Obligatoria

ni profesionales, aunque si é\ / Excepcionalmente, 2° ESO
habilidades de comunicacién Q0 / Certificado Profesional N1 de dicho
suficientes j titulo / Modalidades colectivos
especificos
Educacién Secundaria Obligatoria Educacién Secundaria Obligatoria /
/ Certificado Profesional N2 Técnico Bésico / Técnico
/ Certificado de Competencia N2 de Q\g /Certificado Profesional N2 de
dicho titulo / Certificado Profesional R dicho titulo / Curso de acceso
N1 de la misma familia profesional / Prueba de acceso
Tecmcq / TECI’VIC(? super\or . Técnico / Bachiller / Certificado
/ Bachiller / Certificado Profesional . A ’
A . Profesional N3 de dicho titulo
N3 / Certificado de Competencia N3 )
. . S & / Curso de acceso / Prueba de
de dicho titulo / Certificado Q P .
A " 4R B acceso / Técnico Superior
Profesional N2 de la misma familia - reitar
N / Grado Universitario
profesional
Técnico / Técnico o Técnico Superior Técnico Superior / Técnico Superior
diferente + experiencia profesional o o diferente + experiencia profesional o
p[uei_aa de capacidad / Sin ﬁ?glq de “((/% p[ueba de capac\'dad / Sin titulo de
Técnico pero con otros conocimientos S Técnico Superior, pero con ofros
previos conocimientos previos
\ NLEL
\ Universidad. \F
§ niversiaad. § = {
AS A
B
\ \
\ Mundo Laboral. Y
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eneficios de acoger alumnado en prdcticas:

 Conocer potenciales trabajadores/ as.

@ Contratar profesionales con conocimiento actualizado.

8Transmitir el método de trabajo de la empresa desde
etapas iniciales.

@ Colaborar en la profesionalizacién del sector.

<> Fase 1: Formalizacion del convenio <>

'Firma de convenio entre alumno/a, Centro de Formacién
de la Fundacién Laboral de la Construccién y empresa.

Firma de
convenio

' La Fundacién Laboral se hace cargo de la cotizacién en

Cotizacion
la Seguridad Social del alumnado.

<2 Fase 2: Previa a la incorporacion <>

o o 1 Planificacién de actividades.
Actividades ) Riaguuy

‘Normas de seguridad.

'Equipamientos.

' Maquinaria.

'Ubicacién y transporte para llegar a la empresa.
'Hora de entrada del primer dia.

'Datos personales para las gestiones administrativas.
'Datos de contacto de la persona referente.

'Tallas para EPls.

Informacién

' Aviso de llegada alumno/a.
' Actividades que realizard.
' Tutor /a-empresa.

Preparacion
interna




<2 Fase 3: Incorporacion del alumnado <>

" Informacién sobre la empresa.
1 Calendario y horarios.
'Normas interna.
1 Derechos y obligaciones.
~ Control de asistencia.

Informacion 3

"' Ropa de trabajo.

" Utensilios.

1 EP1°S de uso personal.

' Documentos identificativos.

Materiales

| Presentacién compafieros/ as.
I Mostrar zona de trabajo, equipos e instalaciones.
' Asignacién de tareas.

Primeras
acciones

«<2> Fase 4: Segumiento <>

“' Planificar conversaciones de evaluacién entre alumnado y tutor/a.
7 Identificar sensaciones, experiencias y grado de satisfaccién.
' Comunicacién tutor/ a FLC — tutor/a empresa

Seguimiento:

VSISV SIS IS4 <> "SI IS IS IS IS4
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GESTION s
DEL TALENTO =

it |G UALDAD DE OPORTUNIDADES
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Beneficios de aplicar medidas de igualdad de oportunidades:

@ Facilitar la incorporacién de profesionales.

@ Aumentar la competitividad, mejorando la valoracién ante los
pliegos de contratacién publica.

@ Comunicar los valores de la empresa a nivel social y de clientes.

# Favorecer el clima laboral y la satisfaccién de las plantillas.

@ Promover la responsabilidad y el compromiso social con la
erradicacion de la discriminacién laboral.

Los Planes de Igualdad son obligatorios para
empresas de igual o mas de 50 trabajadores/as.
Aunque no sea de aplicacién para tu empresa, te
I recomendamos 7 medidas para fomentar la
igualdad de oportunidades en tu empresa:

- Selecciona profesionales en base a su formacién y competencias.

- )Utiliza lenguaije no sexista.

- Crea procesos de promocién interna sin sesgos de género.

" Facilita la conciliacién de vida laboral, personal y familiar.

- Promueve la formacién dentro de la jornada laboral.

" Fomenta la transparencia retributiva.

" /Crea canales de denuncia para comunicar situaciones de
discriminacion.
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NORMATIVA
OBLIGATORIA
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La normativa obligatoria para todas las empresas
(independientemente del nimero de trabajadores/ as) es:

@Ley Orgédnica 10/2022 que regula la formacién obligatoria
en materia de prevencién y sensibilizacién contra el acoso.

GRD Ley 6/2019, que garantiza la transparencia y la igualdad
de trato y oportunidades para hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacién.

GLley Orgdnica 3/2007 de Igualdad y RD 901/2020, que
desarrollan los planes de igualdad y protocolos de prevencién

’
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
del acoso sexual y por razén de sexo de las empresas. o
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

GRD 902/2020, que obliga a las empresas a llevar un registro
salarial y realizar auvditoriassalariales para empresas de mas
de 50 trabajadores. _ 3
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@ Aumenta la calidad, seguridad y productividad de la empresa.
@ Actualiza el cumplimiento de normativa.

@ Optimiza procesos para minimizar errores y retrasos.

@ Desarrolla el compromiso de la plantilla con la empresa.

@ Reduce la rotacién de personal.

@ Mejora el prestigio y la imagen.

@ Potencia las capacidades individuales.

@ Fomenta una cultura de aprendizaje continuo.

Asegurate de que las habilidades de los equipos de
trabajo responden a las tendencias del sector y las
necesidades estratégicas de la empresa a través de

I planes de carrera. En la FLC te ofrecemos: I

" Asesoramiento para la definicién de los planes de carrera y
las posibilidades de bonificacion.

' Acompafiamiento para la acreditacién de competencias de tu
plantilla.

. Disefio de acciones de formacién a medida.




| proceso de acreditacién de competencias es un procedimiento
oficial que reconoce la experiencia laboral de una persona como

equivalente a una formacién profesional.

“.‘.
[ )

aye
OO

Beneficios de impulsar la acreditacién de competencias de los/as
profesionales de tu empresa:

@ Mejora la cudlificacién del personal.

@ Aumenta la productividad y eficiencia.

# Refuerza la motivacién y el compromiso del equipo.

@ Facilita el cumplimiento de normativas y licencias.

2 Mejora la imagen y reputacién de la empresa.

@ Favorece la promocién interna y la retenciéon del talento.

| a
En la FLC te asesoramos durante el proceso de I
l tramitacién de solicitudes. I
| L o
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eneficios de la formacién continuada de la plantilla:

\ 7
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
§ 8 Aumenta la productividad. Cuanto mayor es la formacién ’
N\ de las personas trabajadoras, mds eficientes y productivas ¢
\ son en su trabajo diario. /
\ /
\ 0 Mejora la competitividad de la empresa. Una plantilla bien ¢
§ formada permite a la empresa adaptarse mejor a los cambios ‘
§ del mercado y mantenerse por delante de la competencia. ’
8 Favorece la modernizacion del sector. La formacién ayuda

\ /
§ a incorporar nuevas tecnologias, procesos y maquinaria, lo ’
§ que mejora la calidad del servicio y reduce errores o ’

accidentes.

g OMejora las opciones en licitaciones publicas. Muchas 2
administraciones exigen que las empresas que se presenten a

o concursos publicos cuenten con personal capacitado y con o
\ formacién acreditada. /
§ GImpulsa el futuro de la empresa. Formar a las personas es ’
\ preparar a la empresa para afrontar nuevos retos con una
§ base sélida y actualizada. ’
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
N /

h
No es un gasto, es una inversion. Si quieres mejorar

en rendimiento, mayor calidad y mejores
oportunidades de negocio, en la FLC te ofrecemos: I
L /|

" 'Respuestas formativas adecuadas a la actividad de la
empresa y los perfiles profesionales que trabajan en ella.

_'Adaptacién de programas formativos a las necesidades del
mercado laboral.

. Soporte para el diseiio de planes de formacién, coordinacién
y seguimiento de las actividades asociadas a ese plan.




MAS DE 50 CENTROS
FORMATIVOS

En toda Espaiia.

moac
GRATUITOS

o}

AULAS
TALLER

Y zonas acondicionadas
para la realizacién de
formacién practica.

A

REALIDAD
AUMENTADA

Para el mantenimiento de
magquinaria, montaje de

de competencias bésicas.

Formacién online gratuita.

muros cortina y aprendizaje

o0 o
- (]
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23 CENTROS DE
PRACTICAS PREVENTIVAS

En diferentes provincias.

B

AMPLIA OFERTA
FORMATIUR

Encuentra la formacién
que necesitas para
profesionalizarte en
cursosenconstruccion.com

yAVAVAVAVA |

Tk

SIMULADORES
FISICOS

Retroexcavadora y gria
torre.

—

/

REALIDAD
VIRTUAL

Simuladores para la
operacion de maquinaria de
construccién y prevencién de

riesgos laborales.

2
SALAS

De exposicién EPI.

Vg 7%

FORMACION
PROFESIONAL

Cursos de especializacién,
ciclos formativos, bdsico,
medio y superior, certificados
profesionales, médulos
formativos.

CONTENIDOS FORMATIVOS
ACTUALIZADOS

Catélogo de materiales
formativos sobre
necesidades de
mercado.

=

EQUIPO
DOCENTE

Formadores/as con una
demostrada experiencia
y desempefio pedagégico.
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P Linea
Prevencion
Te ofrecemos recursos y servicios gratuitos de prevencién de

riesgos laborales (PRL) para construir entornos de trabajo mas
seguros y saludables:

" Visitas a obras para asesoramiento preventivo gratuito in situ.

" Asesoramiento especializado gratuito sobre seguridad y
salud laboral.

" Formacién segun el Convenio y otros cursos presenciales y online.

" Laboratorio de ensayos de protecciones colectivas.

"~ Jornadas técnicas y webinars sobre PRL en la construccién.

" Sensibilizacién en centros educativos.

~"/SESCO (estadisticas de accidentabilidad) para analizar
accidentes laborales en construccién con enfoque preventivo.

900 20 30 20

i TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

Herramienta para consultar la formacién en PRLy la -Tl;rﬁgrofesional
experiencia profesional de las personas, seginlo i Construccion
establecido en el VII Convenio General del Sector de la Construccidn, con

el objetivo de mejorar su cualificacion y formacién en seguridad y salud.

trabajoenconstruccion.com
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL -~~~
DE LA CONSTRUCCION SRR

Conocer la evolucién del sector permite tomar decisiones clave para:

- : Obger-verio
@ Anticiparse a cambios. FUNDACION
: | I 1Rt ,
0 Detectar oportunidades de negocio. DE LA CONSTRUCCION

@ Mejorar su planificacién y decisiones estratégicas.
0 Adaptacién al mercado.
0 Realizar un crecimiento sostenible.

A través Observatorio Industrial de la Construccién
te ofrecemos:

M Publicaciones temdticas sobre la evolucién del sector, innovacién,
formacién, seguridad y salud, y empleo.
B Barémetro de los principales indicadores del sector de la
construcciéon, como visados.de obra, hipotecas, licitacion publica,
dfiliacion a la seguridad social, entre otros.
M Infodatos estadisticos a nivel estatal y autonémico para conocer
la situacién actual del sector.
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sss===—====fundacionlaboral.org/formacion/centros
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Contacta con el centro de formacién més cercano y accede a todos
los servicios de formacién, empleo y seguridad y salud.
Contamos con 56 localizaciones.




-
@EEHEMEIH@
generacioncambio.com
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Cimientos para el Empleo 2030 es un proyecto de la Fundacién
Laboral de la Construccién (FLC), financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con el objetivo de

Ll LeL el

fundacionlaboral.org
generacioncambio.org

AYUDANOS A IDENTIFICAR TUS NECESIDADES

SOLICITA ASESORAMIENTO
Te contactaremos para informarte de los servicios gratuitos
para las empresas del sector.
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LTI [ Lo W o JUGT
DE LA CONSTRUCCION de'la Construccion habitat #:=FICA




